
     SCHEDA PER LA STAMPA  
 
      RICOGNIZIONE   
 

Il Comando di Polizia Locale ha un organico di 7 unità di personale categoria C che nel 2022, 
con un orario di servizio su due turni e 7 giorni su 7, ha generato una forza lavoro in media. pari a 2, 
2 unità per turno. 

Popolazione di 25.602 abitanti su 53 kmq. 
 
MEDIA DI 1 AGENTE OGNI 3648 ABITANTI 

 
 Dato che non ha consentito di erogare alcun servizio esterno se non in modo discontinuo e 
disomogeneo. 
 Ultimo censimento sulla Polizia Locale della Regione Abruzzo, il Comune di Roseto è 
all’ultimo posto per rapporto tra numero di agenti e popolazione tra i primi 50 comandi dei 
comuni con popolazione superiore a 5000 abitanti. 
 Altri dati: Francavilla al Mare 22 agenti per 25.000 abitanti, Giulianova 19 agenti per 
23.000 abitanti, Ortona 14 agenti per 22.000 abitanti, San Salvo 10 agenti per 19.000 abitanti, 
Martinsicuro 15 agenti per 16.000 abitanti, Silvi 10 agenti per 15.000 abitanti, Pineto 12 agenti 
per 14.000 abitanti, Tortoreto 10 agenti per 11.000 abitanti.  
    
 

Una ricostruzione degli ultimi venti anni di polizia locale racconta di cinque Comandanti che 
si sono succeduti durante cinque legislature. 
L’organico della polizia locale era di 20 unità di personale nel 2002, sceso a 17 nel 2006, rimasto a 
17 nel 2011, crollato a 11 unità nel 2016, per arrivare a 10 unità nel 2020 e terminare con le 7 unità 
presenti oggi. 
 
 
ADDETTI   ETA MEDIA 50,5, con una unità con prescrizioni che non la rendono idonea al 
servizio esterno 
 
 
PARCO AUTOMEZZI 
4 AUTO DA ROTTAMARE TRE DI QUESTE NON FUNZIONANTI MA CON POLIZZE 
ASSICURATIVE PAGATE A TUTTO IL 31 DICEMBRE 2022 
2 CICLOMOTORI DEL 2012 FERMI DAL 2014 MAI REVISIONATI DA ROTTAMARE 
2 MOTOCICLI DEL 2009 FERMI DAL 2017 DA ROTTAMARE 
2 VELOCIPEDI ELETTRICI DI   CUI UNO FUNZIONANTE  
RENAULT CLIO   CON   147.000    KM PERCORSI 
 
ASSENZA DI CENTRALE OPERATIVA  
 
RADIO DI SERVIZIO NON FUNZIONANTI PER MANCATA ALIMENTAZIONE DEL PONTE 
RADIO DA 4 MESI 
 
ASSENZA DI CELLULARI DI SERVIZIO SE NON PER UNA PATTUGLIA 
 
PALETTE CHE RAPPRESENTANO I SEGNI DISTINTIVI NON ASSEGNATE E NON 
INVENTARIATE 
 



 
REGOLAMENTO PRIVACY NON RINVENUTO 
 
VIDEOSORVEGLIANZA NON FUNZIONANTE  
 
REGOLAMENTO VIDEOOSORVEGLIANZA NON RINVENUTO 
 
 
REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZA LOCALE APPROVATO NEL 1998 E MAI 
ADEGUATO CON LA PREVISIONE DI UNA FIGURA DIRIGENZIALE AL VERTICE 
DEL COMANDO ED UN ORGANICO PARI A 1 AGENTE OGNI 700 ABITANTI CON UN 
ORGANICO CHE DI FATTO DOVREBBE ESSERE PARI A   37 UNITA’ DI PERSONALE  
 
REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA PER DISCIPLINARE LA QUALITA’ DELLA 
VITA DEI ROSETANI MAI APPROVATO 
 
L’attività di formazione in questo comando non risulta mai essere stata progettata e svolta 
nell’ultimo ventennio. 
 
 
    
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REPORT ATTIVITA’ 2022 
 
 SERVIZIO POLIZIA STRADALE E INFORTUNISTICA 
3 unità di personale 1 Maresciallo 1 Appuntato 1 agente su due turni 
 
SANZIONI ELEVATE NEL 2022 REGISTRATE ALLA DATA DEL  19 GENNAIO 
  
      N. 2427 
DI CUI 
4 SANZIONI PER GUIDA SENZA CINTURA 
4 SANZIONI PER GUIDA CONTROMANO 
3 SANZIONI PER OMESSA PRECEDENZA AI PEDONI 
5 SANZIONI PER MANCATA COPERTURA ASSICURATIVA 
7 SANZIONI PER OMESSA REVISIONE 
 
NESSUNA SANZIONE PER GUIDA CON IL CELLULARE, ECCESSO DI VELOCITA’, 
AUTOTRASPORTO, MOTOVEICOLI, CICLOMOTORI, VELOCIPEDI, MONOPATTINI 
 
NESSUN DATO SU POSTI DI CONTROLLO E NUMERO DI VEICOLI CONTROLLATI 
 
LE RESTANTI SANZIONI SONO STATE ELEVATE AI SENSI DEGLI ARTT. 7, 157 E 158 
…PER SOSTE VIETATE 
 
PUNTI DECURTATI N. 694  
 
INCASSI ACCERTATI Euro 139.915 
RISCOSSI Euro 78692 
 
SINISTRI STRADALI  
DAL 1° GENNAIO 2022 AL 30 NOVEMBRE TOTALE 76 
CON FERITI 45 SOLO DANNI A COSE 31 
 
 
POLIZIA AMMINISTRATIVA 
1 unità di personale Maresciallo 
500 PRATICHE PER SUAP-PUBBLICITA’-TOSAP-ESPOSTI ACCERTAMENTI RICHIESTI 
DA ALTRI ENTI: QUESTURA E AGENZIA DOGANE 
CONTROLLI A MERCATI IN 255 GIORNATE E 80 GIORNATE DI MERCATI SERALI 
50 CONTROLLI PER ALTRI EVENTI 
 
 
 POLIZIA GIUDIZIARIA  
1unità di personale Agente 
 
15 DELEGHE DI INDAGINI -315 NOTIFICHE ATTI GIUDIZIARI 
42 SOPRALLUOGHI EDILIZI 12 VERBALI DI VANE RICERCHE 
10 INVITI A PRESENTARSI PER RAGIONI DI GIUSTIZIA 
4 ACCERTAMENTI SU MINORI  
 
 
UFFICIO GESTIONE ATTI CONTENZIOSO -SERVIZI-ATTI AMMINISTRATIVI  



1 unità di personale Agente 
Ricorsi al Prefetto 9 
Ricorsi al Giudice di Pace. 10 
Verbali annullati in autotutela 45 
Determine predisposte n.47 
Determine di liquidazione n.25 
Data entry dei 2483 verbali e validazione delle mute da Tre 
 
 
 
 
FRONT-OFFICE E CENTRALINO 
 In molte circostanze il Comando era di fatto aperto ma le due unità in servizio erano all’esterno, al 
Comando non rispondeva nessuno. 
 
Il Comando è stato potenzialmente aperto 7 giorni su 7 dalle 14 alle 20. 
Nelle giornate di mercato 1 agente presta servizio dalle ore 6 con comando chiuso.  
Tutto il personale presta servizio con 35 ore settimanali. 
In 135 turni di antimeridiani i pomeridiani il servizio era assicurato da una sola unità di 
personale. 
 
   Disorganizzazione che ha generato servizi in violazione delle norme a tutela 
della sicurezza dei lavoratori, ed assenza di modalità operative che consentano di erogare servizi 
professionali, efficaci ed efficienti. 
   Un Comando di Polizia Locale deve essere modulato con una struttura di staff 
per gestione atti interni, servizi, segreteria e centralino, e da reparti di specialità relativamente alla 
Polizia Stradale, alla Polizia Amministrativa, alla Polizia Edilizia, alla Polizia Ambientale. 
   Ne consegue che non può esistere una pattuglia di polizia locale che 
presente sul territorio sia in grado di assolvere indistintamente a compiti di polizia stradale, 
amministrativa, edilizia ed ambientale. 
   Questo può accadere dove i Corpi di Polizia Locale non esistono, ma si 
rinvengono solo servizi o semplici unità factotum che rimandano alla vetusta e anacronistica 
figura del “vigile” di paese. 
   
   

LINEE GUIDA PER LA COSTITUZIONE DI UN CORPO DI POLIZIA 
LOCALE  

 
Il personale in servizio non consente di svolgere servizi in turno. 
Pertanto, si impone un Comando aperto solo nella fascia antimeridiana, con un agente che 
continuerà a prendere servizio nei 4 giorni di mercato alle ore 6 e smonterà alle 11.50. Le 
restanti 6 unità di personale presteranno servizio nella fascia 7/13 o 8/14 o 9/15. 
La domenica il Comando sarà chiuso. 
Il turno pomeridiano potrà essere ripristinato solo in presenza di almeno 14 unità di personale 
effettivo che presti servizio su 36 ore settimanali. 
 
Tutto il personale esterno dovrà essere dotato di cellulare di servizio 
Attivazione Centrale Operativa 
Formazione continua e aggiornamento 
Attivazione radio di servizio 
Dotazione di tele laser per contestare eccesso di velocità 



Dotazione di n. 2 moto  
  

REPORT GENNAIO 2023 SICUREZZA STRADALE 

La pattuglia per la sicurezza stradale è stata presente 13 giorni su 16 con il seguente report: 

75 autovetture controllate 

95 persone identificate 

108 preavvisi elevati 

5 verbali contestati per guida senza cintura, semaforo rosso, guida contromano, omessa 
precedenza pedoni 

 

 

 

 IN 45 GIORNI SIAMO RIUSCITI A……. 

-Affidare a 2 professionisti n. 2 giornate formative sul Codice della Strada e sui Posti di Controllo 
che saranno estese a tutti gli agenti delle comuni della costa teramana 

-Attivare di abbonamenti on line per l’aggiornamento costante degli agenti tramite il sito Polizia 
Municipale.it e la piattaforma del Sole24 ore  

-Attuare il piano smaltimento ferie di tutto il personale che aveva arretrati  

-Avviare la demolizione e cessato il pagamento dell’assicurazione per n. 4 autovetture, 2 
motocicli e 2 ciclomotori inutilizzabili e inutilizzati da alcuni anni e ricoverati nel cortile della 
scuola e nell’androne del comando 

-Attivare una pattuglia fissa per sinistri stradali e posti di controllo nella fascia antimeridiana 

-Esternalizzare il servizio notifiche all’estero per tutte le violazioni al codice della strada   

-Proporre una delibera per il nuovo regolamento del corpo rispetto al previgente del 1998 

-Proporre una delibera per aggiornamento spese di notifiche 

-Diramare 7 circolari organizzative del corpo 

-Adottare una determina che definisce i criteri per l’annullamento in autotutela di preavvisi e 
verbali 

-Abolire i benefici per la sosta per categorie non previste dal codice della strada 

-Organizzare l’ufficio per la ricezione di denunce che sarà attivato a breve 


